
 

リクルート活動における行動規範について 
 

制定 令和８年８月２７日 
 

株式会社ネクスコ・パトロール東北（以下「会社」という。）は、学生および求職者の皆

様（以下「求職者等」という。）が安心かつ安全に就職活動を行えるよう、採用活動におけ

る行動規範を以下のとおり定めます。会社は求職者等の皆様の基本的人権、尊厳およびプラ

イバシーを尊重し、適性と能力に基づく公平・公正で透明性の高い採用活動を実施いたしま

す。 

 

１ ハラスメント行為の禁止  

会社は、求職者等に対し、自社の優越的な立場を背景とした性的な言動（就活セクハラ）

や、高圧的な言動等のパワーハラスメントに類する行為を一切行いません。また、会社の採

用に関わる全ての社員、再雇用社員、契約社員（以下「社員等」という。）に対し、高い倫

理観を求めるとともに、これらのハラスメント行為を固く禁じます。万が一、社員等による

本規範に反する行為が確認された場合は、社内規程に基づき厳正に対処いたします。 

  

２ 面談・面接等における実施ルール  

求職者等との面接や面談等の採用に関する活動は、以下のルールを厳守して実施します。 

 実施場所の指定 

本社、事業所、または会社が手配した貸会議室等でのみ実施します。密室となる場所や、

飲食店等の私的な空間での面談は一切行いません。 

 
 実施体制の徹底 

面接等は、原則として複数名の社員等で対応し、社員等と求職者等が 1対 1 になる状況は

作りません。 

 

 実施時間の指定 
面談等は、原則として会社の就業時間内に実施します。 

 

３ 連絡手段のルール  

求職者等との連絡事項については、公式かつ適切な手段のみを用います。   

 公式ツールの使用 
連絡は、会社が利用している採用媒体、会社メールアドレス、または会社から貸与された

携帯電話のみを使用します。 



 

 私的ＳＮＳの利用禁止 
社員等個人のスマートフォンやＳＮＳを用いて求職者等と連絡を取ることは固く禁じて

います。 
 
 業務外連絡の禁止 
採用活動に関係のない、私的なやり取りは行いません。 

 

４ 相談窓口の設置  

会社の採用活動において、本規範に反する行為や不安を感じた場合は、以下の窓口までご

相談ください。ご相談いただいた内容については迅速に事実関係を確認し、適切な対応を行

います。ご相談者および関係者のプライバシーを厳守し、相談を理由とした選考上の不利益

な取り扱いは一切いたしません。   

  

【就職活動ハラスメントに関するご相談窓口】 

株式会社ネクスコ・パトロール東北  
総務部 人事課長 
電話番号：022-393-8871（平日 8:50〜17:30） 
メールアドレス：f.narita.sa@e-nexco.co.jp 
 

【就職活動ハラスメントに関する外部相談窓口】 

ひかり法律事務所 

弁護士 亀田紳一郎 

電話番号：022-262-6118 

メールアドレス：yhy06271@nifty.ne.jp 

 

 

附 則 

この行動規範は、令和８年１０月１日から施行する。 
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